
二零二五／二六學年「學校發展津貼」計劃書 

學校：裘錦秋中學(屯門)  

項目 關注事項 施行計劃 預期好處 推行時間 評估方式 表現指標 負責人 所需資源 

1 
培養學生成為主動

的學習者 

舉辦學習技巧及不

同學科的增潤班 

學生能建立個人

學習技巧和目標 
全年 

問卷、 

課堂觀察 

學生的學習氣氛有

所提升 
金浩暉副校長 課程及教材費 $80,000 

2 
各科有序地善用科

技推行自主學習 

開發或使用不同的

人工智能學習或電

子化平台 

提升學生運用人

工智能平台的技

能，學生學習能

更個人化 

全年 問卷 
學生能掌握更多不

同的學習策略 

金浩暉副校長、 

麥斐老師 

各科科主任 

人工智能系

統、電子學習

平台的開發或

服務費 

$30,000 

3 
強化英語環境和閱

讀氛圍 

購買英語學習軟

件、英語活動服務及

英語朗誦比賽訓練 

加強各級學生的

英語能力，減輕

英文科老師的工

作量 

全年 
問卷、 

課堂觀察 

學生對學習英文科

有更大的興趣，並改

進英語學習成效 

金浩暉副校長、 

劉展耀老師 
相關服務費用 $50,000 

4 善用數據回饋教學 

購買 DSE試題版權

及 統計報告購買每

年成績優良的考生

試卷、舉辦聯校基準

試 

教授學生如何有

效學習，提升學

習效能 

全年 問卷 
學生能有更多不同

的學習策略 

盧璚芝主任、 

各科科主任 

版權、報告及

試卷費用 
$40,000 

5 
提升學生的自學策

略 

聘請兩位全職或兼

職教學助理 

協助教師預備自

學素材及處理其

他與教學有關的

職務以減輕老師

的工作量 

全年 評鑑 

學生能自主學習、教

師有更多空間專注

課程發展及優化學

與教 

金浩暉副校長 

兩位全職或兼

職教學助理一

年薪酬連強積

金僱主供款 

$302,350 

總數： $502,350 

 

 

日期﹕2025/9/27 制訂人﹕金浩暉 校長﹕_______________ 校監﹕_________________ 

           (陳月平)           (邱達文) 
 


